
WIR BIETEN:

• ein großartiges Team mit starkem Zusammenhalt und diversen Mitarbeiterevents – Bei uns erhalten Sie 

im Zuge des Paten- & Mentoren-Programms Ihren ganz persönlichen Coach!

• Zuzahlung zum Klimaticket

• 20 Minuten bezahlte Mittagspause

• Möglichkeit zum Homeo�ce

• ein langfristiges und krisensicheres Arbeitsverhältnis in einer zukunftsorientierten Branche

• die zusätzliche Einzahlung in eine Pensionskasse zur betrieblichen Altersvorsorge

• wir legen Wert auf ein gesundes Arbeitsumfeld und bieten betriebsärztliche Zusatzleistungen wie z. B.  

 kostenlose Gesundheitschecks, damit Sie lange gesund bleiben und sich gut bei uns fühlen!

• alle erforderlichen Aus- und Weiterbildungen in der unternehmenseigenen Ausbildungseinrichtung

• Arbeitsplätze in der Region, wo Sie zu Hause sind

• ein kollektivvertragliches Mindestgehalt von € 3.271,10 brutto monatlich und je nach Quali�kation und 

Berufserfahrung eine marktkonforme Überzahlung; Details besprechen wir gerne persönlich.

Die Steiermarkbahn Transport und Logistik GmbH (StB TL) ist ein mittelständisches, in der Steiermark 

ansässiges Eisenbahntransportunternehmen. Eines unserer Kerngeschäfte liegt in der Durchführung 

von nationalen und europaweiten Bahntransporten und Logistikleistungen. Dabei sind unsere Züge mit 

vielfältigsten Gütern für unsere Kundinnen und Kunden mit Schwerpunkt in Österreich, aber auch zwischen 

dem Adriaraum und der Nordsee unterwegs. Last Mile- und innovative Umschlagslösungen ergänzen dabei 

unser Leistungsspektrum.

Zur Verstärkung unseres Teams in Werndorf suchen wir eine:n

Verkehrsplaner:in

Werden Sie Teil des Panther-Teams!

VERKEHRSPLANER:INVERKEHRSPLANER:IN



AUFGABENBEREICH:

• Erstellung der Fahrpläne und Bestellung der Trassen für die regelmäßig wiederkehrenden Verkehre

• Abstimmung  des Fahrzeugeinsatzes bzw. der Fahrzeugvermietung mit der Abteilung 

Fahrzeugmanagement 

• Steuerung und Koordination der Tätigkeiten von Fahrzeug- und Mitarbeiterdisposition

• Auswertung und Kontrolle der transport- und abrechnungsrelevanten Auswertungen und Berichte

• Mitarbeit bei der Entwicklung von Verkehrskonzepten

• Waggonmanagement

• Verantwortung zur Umsetzung und laufende Überwachung der Einhaltung aller betrieblichen und ge-

setzlichen Normen im ausführenden Betriebsdienst

• Veranlassung und Überwachung von Ausbildungen sowie regelmäßige Überprüfung der 

Ausbildungsin-halte für alle Mitarbeiter:innen des ausführenden Betriebsdienstes

• Operative Unterstützung ECM Funktion III (Fuhrpark-Instandhaltungsmanagement)

QUALIFIKATIONEN:

• Maturaniveau

• mindestens dreijährige Berufserfahrung im Eisenbahnbetrieb (zB als Triebfahrzeugführer:in oder 

Fahrdienstleiter:in)

• Erfahrung in der Personal- bzw. Fahrzeugdisposition eines Eisenbahngüterverkehrsunternehmens 

erwünscht

• Erfahrung mit der Fachsoftware Railcube von Vorteil

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse

• Führungskompetenz

• Eigeninitiative und Flexibilität

• Bereitschaft zu selbstständigem Arbeiten

• hohe Belastbarkeit, auch in Stresssituationen

• Durchsetzungs- und Kommunikationsstärke

• Teamfähigkeit

Wenn Sie diese Herausforderung anspricht, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

z. H. Herrn Robert Platzer

Eggenberger Straße 20, 8020 Graz

Tel.: 0316/812581-968

bewerbung@steiermarkbahn.at
www.stlb.at/onlinebewerbung


